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新北市原住民取得技術士證照獎勵金人數 

統計分析 

一、前言 

政府為促進原住民就業，保障原住民工作權及經濟生活，特制定「原

住民族工作權保障法」，該法第 15 條第 3 項明確指出：「中央主管機關

對原住民取得技術士證照者，應予獎勵，以確保並提升其專業技能。」

爰此，原住民族委員會訂定「原住民取得技術士證照獎勵辦法」。 

然該辦法標準係 96 年 1 月 1 日施行，長年以來均未曾調整，經考

量物價波動及參酌各直轄市、縣(市)政府對於所轄民眾取得技術士證照

之獎勵標準，爰提高取得乙級或丙級技術士證照之獎勵標準，並自 112

年 1 月 1 日施行，以鼓勵原住民族取得高階專業證照，提升就業技能。 

獎勵之標準為取得甲級技術士證者，發給新臺幣(以下同)6萬元；乙

級技術士證者，由發給 1萬元調高為 1萬 3千元；丙級技術士證者，由

發給 5千元調高為 6千元，取得單一級技術士證者，依中央勞工主管機

關認定之等級按前項標準發給之，透過對取得技術士證照之原住民給予

獎勵，以促進原住民就業，進而保障原住民族工作權及經濟生活。 

本研究就 109-112 年度獲得原住民取得技術士證照獎勵金人數予

以分析，統計數據呈現四個年度申請對象之性別趨勢走向，並就其取得

技術士證照之級別，分別進行性別之統計與分析。 

二、統計分析 

本市 109-112年度取得證照獎勵金之總人數為 808人，其中男性 387

人，占 47.90%，女性 421人，占 52.10%，女性比例略高於男性。 

續就各證照級別再進一步觀察分析，則出現明顯的性別差異，取得

甲級證照獎勵金之總人數計 8 人，全數為男性，占 100.00%，取得乙級

證照獎勵金之總人數計 110 人，其中男性 63 人，占 57.27%；女性 47

人，占 42.73%，取得丙級證照獎勵金之總人數計 690人，其中男性 315

人，占 45.65%；女性 375人，占 54.35%，以下就各年度性別申請件數

分別進行性別統計分析： 
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圖 1  109 至 112 年度新北市原住民取得技術士證照獎勵金人數 

(一)109年度新北市原住民取得技術士證照獎勵金人數 

109年度申請案件合計有 265件，取得甲級證照獎勵金之總人數計

4人，全數為男性，占 100.00%，取得乙級證照獎勵金之總人數計

25人，其中男性 13人，占 52.00%；女性 12人，占 48.00%，取

得丙級證照獎勵金之總人數計 236人，其中男性 110人，占46.61%；

女性 126人，占 53.39%。 

 

圖 2  109 年度新北市原住民取得各證照級別技術士證照獎勵金人數 

(二)110年度新北市原住民取得技術士證照獎勵金人數 

110年度申請案件合計有 141件，取得甲級證照獎勵金之總人數計
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2人，全數為男性，占 100.00%，取得乙級證照獎勵金之總人數計

26人，其中男性 14人，占 53.85%；女性 12人，占 46.15%，取

得丙級證照獎勵金之總人數計 113人，其中男性 51人，占 45.13%；

女性 62人，占 54.87%。 

 

圖 3  110 年度新北市原住民取得各證照級別技術士證照獎勵金人數 

(三)111年度新北市原住民取得技術士證照獎勵金人數 

111年度申請案件合計有 189件，無取得甲級證照獎勵金之人數，

取得乙級證照獎勵金之總人數計 29人，其中男性 16人，占 55.17%；

女性 13人，占 44.83%，取得丙級證照獎勵金之總人數計 160人，

其中男性 75人，占 46.88%；女性 85人，占 53.12%。 

 

圖 4  111 年度新北市原住民取得各證照級別技術士證照獎勵金人數 
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(四)112年度新北市原住民取得技術士證照獎勵金人數 

112年度申請案件合計有 213件，取得甲級證照獎勵金之總人數計

2人，全數為男性，占 100.00%，取得乙級證照獎勵金之總人數計

30人，其中男性 20人，占 66.67%；女性 10人，占 33.33%，取

得丙級證照獎勵金之總人數計 181人，其中男性 79人，占 43.65%；

女性 102人，占 56.35%。 

 

圖 5  112 年度新北市原住民取得各證照級別技術士證照獎勵金人數 

三、結論 

本市原住民取得技術士證照獎勵金人數，由以上四年數據得知，各

年取得獎勵金性別皆為女性略多於男性，惟就各證照級別，各年度取得

甲級及乙級技術士證照者，則為男性多於女性。取得技術士證照者在職

場對提升個人薪資待遇應有一定效果，期能藉此鼓勵族人提升技能水準，

增進職場優勢，進而促進就業，以減輕家庭經濟負擔。 
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