
新北市政府原住民族行政局 109 年推動性別主流化實施計
畫 

109.3.12 

壹、依據 

新北市政府推動各機關性別主流化實施計畫(107 至 110 年)。 

貳、目標 

一、 應用性別主流化各項工具，提升政策推動品質及成效。 

二、 發展性別平等工作策略，確實將性平觀點融入業務中。 

三、 落實使用各項性別主流化相關工具。 

四、 落實性別平等政策綱領。 

五、 推動消除對婦女一切形式歧視公約施行法，並在制定法令政

策、方案計畫及資源分配時，納入性別觀點。 

六、 提升同仁性別平等意識，營造無性別歧視之環境及服務。 

七、 為加強性別主流化概念，將性別平等意識落實於政策、方案

或計畫，並於法令制定、分析問題及資源分配時導入性別觀

念，落實性別平權。 

八、 提升原住民族性別意識，強化不同性別者平等獲取資源。 

參、實施期程：109 年 1月 1日至 109 年 12 月 31 日。 

肆、實施內容與辦理單位： 

一、 成立本局性別平等專案小組 

(一)辦理單位：社會福利科。 

(二)辦理內容：設立性別平等專案小組，每 4個月召開會

議，得視業務需要不定期召開臨時會議，由小組委員共同

決議辦理，提供推動性別主流化之諮詢及協助，社會福利

科彙整和追蹤管考年度工作目標辦理進度，並督促各單位

落實性別主流化工具之運用。 
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(三)工作目標：落實追蹤 108 年性別主流化實施計畫各項工

作內容辦理進度及情形，持續推動各項措施，以提升與落

實性別主流化之執行成效。 

(四)辦理情形： 

1、本小組置委員 12人，其中 1人為召集人，由局長擔任，

副召集人由副局長擔任，以及各科室主管、人事、會

計、法制人員、性別聯絡人與外聘委員 3人組成，任期

為 2年。 

2、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 3屆委

員名冊： 

編 號 姓 名 現 職 / 經 歷 
原 住 民

身 分 
備 註 

1 林春鳳 
屏東縣基督教女青年常務理

事 
v 

行政院性別平等
委員會第 4 屆委

員 

2 郭玲惠 臺北大學法律學系專任教授  

本府性平會第 5
屆委員；行政院
性別平等委員會

第 4 屆委員 

3 黃煥榮 
臺北市立大學社會暨公共事

務學系副教授 
 

行政院性別平等
委員會第 4 屆委

員 

4 羅美菁 局長 ⅴ 召集人 

5 陳碧霞 副局長 ⅴ 
副召集人；性別

聯絡人 

6 廖逸婷 教文科科長   

7 王翠瑩 經建科科長   

8 石桂榕 秘書室主任   

9 蔡欣珉 兼任人事管理員   
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10 王淦酉 會計員   

11 劉正凡 科員 ⅴ 法制人員 

12 蘇清志 科員 ⅴ  

 

 

3、新北市政府原住民族行政局性別平等專案小組第 4屆會

議期程： 

會議名稱 會議時間 會議決議 

新北市政府原住民族行政局

性別平等專案小組 

第 3屆第 1次會議 

109 年 3

月 6日

(五)上午

9時 

一、新北市性別平等政策方針 

(一) 108 年 1月至 12 月辦理情

形 

(二) 109 年工作計畫 

二、性別主流化實施計畫 

(一) 108 年成果報告 

(二) 109 年工作項目辦理期程 

三、性平亮點計畫 

(一) 108 年 1月至 12 月辦理情

形 

(二) 109 年亮點規劃情形調查表 

新北市政府原住民族行政局

性別平等專案小組 

第 3屆第 2次會議 

109 年 8

月 7日

(五)下午

14 時 

一、新北市性別平等政策方針 

  (一)109 年 1月至 6月辦理情形 

(二)110 年工作計畫 

二、性別主流化實施計畫 

  (一)109 年成果報告 

(二)110 年工作項目辦理期程

三、性平亮點計畫 

  (一)109 年 1月至 6月辦理情      

      形 

(二)110 年亮點規劃情形調查表 
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新北市政府原住民族行政局

性別平等專案小組 

第 3屆第 3次會議 

109 年 12

月 11 日

(五)上午

10 時(暫

定) 

一、新北市性別平等政策方針 

  (一)109 年 7月至 12 月辦理情

形 

(二)110 年工作計畫 

二、性別主流化實施計畫 

  (一)109 年成果報告 

  (二)110 年工作項目辦理期程 

三、性平亮點計畫 

  (一)109 年 7月至 12 月辦理情 

      形 

(二)110 年亮點規劃情形調查表 

 

 

二、 辦理性別意識培力訓練 

(一)辦理單位：人事主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：規劃本局年度性別意識培力研習課程，對象

包括主管人員及一般同仁等，課程包括性平意識通論、性

別平等政策及機制、性別主流化工具運用及實例探討等。 

(三)辦理目標：提升本局高階、中高階主管及一般公務人員

性別主流化意識。 

三、 辦理性別影響評估 

(一)辦理單位：秘書室主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：對於本局所提施政計畫，於研擬整體計畫

時，及市法規暨行政規則之制（訂）定或修正時，應依據

「新北市政府辦理性別影響評估標準作業程序」完成性別

影響評估。 

(三)工作目標：將性別影響評估結論落實於施政計畫及制訂
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之法規。 

四、 實施性別統計 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容： 

1、檢視本局性別統計資料之完備性。 

2、督導本局各科室辦理調查、統計，以納入性別分類為原

則，並按統計資料發布週期，於性別統計專區更新統計

資料。 

(三)工作目標：彙整各科室所填報之年度性別統計指標。 

(四)辦理情形：本局 109 年度各項性別統計項目如下： 
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1、新北市政府原住民族行政局性別統計項目 

項目 統計週期 資料更新時間 備註 

原住民子女學前教育補助人次 半年 1 月及 7月 統計資料自 106 年起 

中原住民老人補助裝置假牙人數 半年 1 月及 7月 統計資料自 106 年起 

新北市政府原住民購置自有住宅補助人數 半年 1 月及 7月 統計資料自 106 年起 

新北市政府辦理原住民修繕自用住宅補助人數 半年 1 月及 7月 統計資料自 106 年起 

原住民族部落大學參與人次 年 1 月 統計資料自 106 年起 

原住民取得技術士證照獎勵金補助人次 年 1 月 統計資料自 106 年起 

原住民職業訓練補助人次 年 1 月 統計資料自 106 年起 

原住民族人口數 月 每月 統計資料自 106 年起 

原住民族別人數 年 1 月 統計資料自 106 年起 

急難救助人數 年 4 月 統計資料自 107 年起 

2、新北市原住民子女學前教育補助人次(半年報) 

     年份 

項目 

106 年 

1 至 6

月 

106 年 

7 至 12

月 

107 年 

1 至 6

月 

107 年 

7 至 12

月 

108 年 

1 至 6

月 

108 年 7

至 12 月 

109 年 1

至 6 月 

2 歲以上未滿 5歲

具原住民身分之幼

兒人口數 

性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

計 2,322 1,391 1,432 1,599 1,329 1,498 2,549 

男 1,196 719 734 779 661 744 1,285 

女 1,126 672 698 780 668 754 1,264 

新北市原住民子女

學前教育補助 

計 1,402 171 194 234 1,605 1,487 1,480 

男 698 91 104 118 795 750 742 

女 704 80 90 116 810 737 738 
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3、原住民老人補助裝置假牙人數(半年報) 

年份 

106 年 

1 至 6

月 

106 年 

7 至 12

月 

107 年 1

至 6 月 

107 年 7

至 12 月 

108 年 1

至 6 月 

108 年 7

至 12 月 

109 年 1

至 6 月 

55 歲以

上原住

民老人

人口數 

性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

計 6,904 7,141 5,013 7,612 7,900 8,198 8,488 

男 2,878 2,974 2,072 3,109 3,193 3,319 3,408 

女 4,026 4,167 7,085 4,503 4,707 4,879 5,080 

原住民

老人補

助裝置

假牙人

數 

計 10 23 8 14 10 13 14 

男 3 11 2 5 4 8 6 

女 7 12 6 9 6 5 8 

4、新北市政府原住民購置自有住宅補助人數(半年報) 

年份 
106 年 

1 至 6 月 

106 年 

7 至 12

月 

107 年 

1 至 6 月 

107 年 

7 至 12

月 

108 年 

1 至 6 月 

108 年 7

至 12 月 

109 年 1

至 6 月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

新北

市政

府原

住民

購置

自有

住宅

補助

人數 

計 20 0 25 2 25 4 24 

男 11 0 15 1 11 2 9 

女 9 0 10 1 14 2 15 

 

 

 



                                                         

28 
 

5、新北市政府辦理原住民修繕自用住宅補助人數(半年報) 

 

年份 
106 年 

1 至 6 月 

106 年 

7 至 12

月 

107 年 

1 至 6 月 

107 年 

7 至 12 月 

108 年 

1 至 6 月 

108 年 7

至 12 月 

109 年 1

至 6 月 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 總計 總計 總計 

新北市

政府原

住民修

建自有

住宅補

助人數 

計 52 0 37 43 32 0 52 

男 27 0 19 20 19 0 28 

女 25 0 18 23 13 0 24 

6、原住民取得技術士證照獎勵金補助人次(年報) 

年份 106 年 107 年 108 年 109 年 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 

原住民取得技術士證

照獎勵金補助人次 

計 282 236 206 94 

男 156 118 118 38 

女 126 118 88 56 

7、原住民族部落大學參與人次(年報) 

年份 106 年 107 年 108 年 109 年 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 

原住民族部落 

大學參與人次 

計 1,618 1,914 1,808 因新冠疫情關係

部落大學延遲至

7/1 開辦 
男 340 440 349 

女 1,278 1,474 1,459 

8、原住民職業訓練補助人次(年報) 

年份 106 年 107 年 108 年 109 年 

項目 性別 總計 總計 總計 總計 

原住民職業

訓練補助人

次 

計 78 21 27 42 

男 23 5 13 14 

女 55 16 14 28 
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9、新北市原住民族別人數(年報) 
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10、新北市原住民人口數(月報)  

年 月 隸屬區 里數 男 女 合計 

109 6 板橋區 126 1897 2470 4367 

109 6 三重區 119 1083 1399 2482 

109 6 中和區 93 1301 1814 3115 

109 6 永和區 62 418 630 1048 

109 6 新莊區 84 2440 2885 5325 

109 6 新店區 69 1564 1963 3527 

109 6 土城區 47 1979 2177 4156 

109 6 蘆洲區 38 968 1148 2116 

109 6 樹林區 42 3072 3227 6299 

109 6 鶯歌區 20 1374 1545 2919 

109 6 三峽區 28 1505 1571 3076 

109 6 淡水區 42 958 1156 2114 

109 6 汐止區 50 2162 2351 4513 

109 6 瑞芳區 34 635 607 1242 

109 6 五股區 20 916 1036 1952 

109 6 泰山區 17 609 695 1304 

109 6 林口區 17 1048 1261 2309 

109 6 八里區 10 452 502 954 

109 6 深坑區 8 106 125 231 

109 6 石碇區 12 15 23 38 

109 6 坪林區 7 10 11 21 

109 6 三芝區 13 167 196 363 

109 6 石門區 9 15 36 51 

109 6 金山區 15 49 83 132 

109 6 萬里區 10 141 157 298 

109 6 平溪區 12 4 16 20 

109 6 雙溪區 12 8 18 26 

109 6 貢寮區 11 33 53 86 

109 6 烏來區 5 1416 1492 2908 

總計   1032 26345 30647 56992 
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11、新北市對原住民急難特別慰問金補助情形 

區別 

總計 急難救助 喪葬補助 醫療補助 災害救助 

件

數 
金額 

件

數 
金額 

男

性  

女

性   

件

數 
金額 

男

性   

女

性   

件

數 
金額 

男

性   

女

性   

件

數 
金額 

男

性   

女

性    

總計 133 902500 41 273000 18 22 34 260000 17 16 55 336500 21 33 3 33000 2 1 

板橋區 4 45000 1 10000 1 0 3 35000 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

樹林區 15 80000 11 54000 5 6 0 0 0 0 4 26000 2 2 0 0 0 0 

新莊區 13 95000 5 39000 0 3 2 15000 1 1 5 34000 1 3 1 7000 1 0 

汐止區 9 70000 1 10000 1 0 4 31000 1 3 4 29000 1 3 0 0 0 0 

土城區 8 70000 1 8000 0 1 1 20000 1 0 6 42000 3 3 0 0 0 0 

新店區 12 60000 2 13000 1 1 2 15000 1 1 8 32000 2 6 0 0 0 0 

三峽區 10 70000 1 5000 1 0 4 20000 2 2 5 45000 1 4 0 0 0 0 

鶯歌區 12 80000 1 6000 1 0 8 62000 4 4 3 12000 1 2 0 0 0 0 

中和區 3 16000 0 0 0 0 1 6000 1 0 2 10000 1 1 0 0 0 0 

三重區 4 30000 1 10000 0 1 0 0 0 0 3 20000 1 2 0 0 0 0 

蘆洲區 7 45000 1 5000 1 0 1 6000 0 1 4 28000 3 1 1 6000 1 0 

五股區 9 50000 3 15000 1 2 3 20000 2 1 3 15000 1 2 0 0 0 0 

林口區 2 20000 1 10000 1 0 0 0 0 0 1 10000 0 1 0 0 0 0 

淡水區 6 46000 5 38000 3 2 0 0 0 0 1 8000 1 0 0 0 0 0 

泰山區 2 20000 0 0 0 1 1 10000 0 0 1 10000 1 0 0 0 0 0 

瑞芳區 6 22000 1 3000 0 1 2 10000 1 1 3 9000 2 1 0 0 0 0 

永和區 2 15000 2 15000 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

八里區 4 30000 2 20000 0 2 2 10000 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

三芝區 1 10000 1 10000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

萬里區 1 2000 1 2000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

深坑區 2 6500 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6500 0 2 0 0 0 0 

金山區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

貢寮區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

石門區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

石碇區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

平溪區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

雙溪區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

坪林區 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

烏來區 1 20000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 20000 0 1 
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五、 檢視編列性別預算 

(一)辦理單位：會計主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：製作每年度性別預算表，彙整各科室所填報

之性別預算資料，檢視性別相關預算增減情形。 

(三)工作目標：提醒各科室編列預算時，檢視性別相關預算

之編列。 

六、 辦理性別平等宣導 

(一)辦理單位：社會福利科主責，各科室配合辦理。 

(二)辦理內容：檢視重大政策或活動方案之宣導文宣，鼓勵

各科室就性別平等相關議題自製具性別平等意識之宣導文

宣，並督導各項方案或活動相關文宣單張等避免性別偏

見、消除性別刻板印象，並以正面、積極、多元的方式呈

現性別角色。 

(三)實施對象： 

辦理性別平等宣導涵蓋範圍及對象，包含本局所屬同仁、 

 

委外單位、原住民婦女團體、人民團體或一般民眾等。 

(四)工作目標： 

以多元方式進行辦理性別平等宣導，包含平面、網頁、影

音、座談會、說明會及活動等，以符合性別平等觀念。 

七、 推展性別平等工作策略及具體措施 

(一)依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，主動規劃與

推動性別平等措施。 

(二)依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，並自製

性平文宣或教材，例如農曆春節、婦女節、兒童節、母
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親節、護理師節、父親節、臺灣女孩日或國際終止婦女

受暴日等。 

(三)一級機關將所屬機關納入推動性別主流化實施計畫之對

象。 

(四)鼓勵、委託、合作或補助企業、鄰里社區、區公所、所

屬機關(構)與民間組織推動性別平等政策措施。 

(五)針對機關業務研發一般性平意識概念或 CEDAW 之教材或

案例彙編，並上傳所屬性別主流化專區。 

伍、經費來源：由本局相關預算項下支應。 

陸、預期效益： 

一、強化性別觀點融入本局及所屬各單位業務，提升性別平等業

務成效，落實性別主流化實施計畫。 

二、推動性別觀點納入本局政策、計畫及方案制訂，預算編列

及資源分配中，以促進性別平等。 

三、推動性別主流意識，增進本市原住民族之性別意識及性別平

等觀念。 

 


